GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL N°O03/ 2018
PROCESSO SELETIVO - 2018 - CURSO DE EDUCACAO A DISTANCIA

O SECRETARIO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS resolve tornar publico
0 Processo Seletivo para ingresso na terceira edicdo do Curso de Direitos
Humanos e Promocdo dos Direitos nos Municipios do Estado de
Pernambuco, na modalidade de Educacdo a Distancia, que obedecera as

seguintes disposigoes:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria de
Justica e Direitos Humanos, obedecidas as normas deste Edital e a
observancia aos critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do
Poder Publico.

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para ingresso
na terceira edicdo do Curso de Direitos Humanos e Promocéao dos Direitos nos
Municipios do Estado de Pernambuco, na modalidade de Educacdo a
Distancia.

1.2 A escolaridade, pré-requisitos, vagas, conteudo programatico, modulos,
periodo, critério de pontuacdo para servidor publico e sociedade civil e o
resultado da selecdo sao estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

1.3 Caso seja do interesse da Administracdo Publica, poderdo ser usados
jornais de ampla circulacdo, como forma suplementar de divulgacdo do
Processo Seletivo, devendo a homologacao do resultado final ser publicado no
site www.sjdh.pe.gov.br através de Portaria da Secretaria de Justica e
Direitos Humanos.

1.5 As regras do Processo Seletivo sdo disciplinadas por este Edital e
respectivo(s) Anexo(s), que dele for(em) parte(s) integrante(s) para todos os
efeitos e deve(m) ser fielmente observado(s), sob a forma de comunicado(s) e

aviso(s).



1.6 Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos quaisquer despesas
porventura necessarias a sua participagdo no presente Processo Seletivo,
independente do grau ou natureza.

1.7 Podera ocorrer alteracdo da data do inicio de quaisquer dos MODULOS,
por exclusiva iniciativa da SJDH/SEDH, em observancia aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e necessidade do Poder Publico, que ser&
comunicada em até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o inicio de

quaisquer dos MODULOS.

Il - DA INSCRICAO

2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1 De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato devera se inscrever
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cfes exigidos
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo do curso sera gratuita e composta por 03 (trés) fases: Pré-
Inscricdo, Resultado/classificacao e Inscrigao.

2.3 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.4 Para realizar sua Pré-Inscricao, o candidato devera:

a) acessar o site www.sjdh.pe.gov.br

b) preencher, integralmente, o formulario da Pré-Inscricdo, informando o
namero do documento de identidade, CPF, outras informacBes e enviar
eletronicamente pelo sistema;

2.5 As Pré-Inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, em observancia aos critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade do Poder Publico.

2.6 A prorrogacdo das Pré-Inscricbes de que trata o item anterior podera
ocorrer mediante a publicacdo de Portaria da Secretaria de Justica e Direitos
Humanos e sua ratificacdo através do site www.sjdh.pe.gov.br para que

ocorram os efeitos legais.



2.7 Apos o resultado dos classificados a Inscricdo somente sera confirmada
apos a efetiva comprovacao do correto preenchimento de todas as informacdes
pertinentes e da documentacdo digitalizada, comprobatéria da experiéncia
acumulada na area de DIREITOS HUMANOS e comprovacao da escolaridade
exigida, que devera ser encaminhada em arquivos individuais através do email
ead.sedh@sjdh.pe.gov.br

2.8 Serado canceladas as Inscricbes que nao atenderem ao disposto no item
anterior.

2.9 A Secretaria de Justica e Direitos Humanos ndo se responsabiliza por
solicitacbes de Pré-Inscricdo e Inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores pessoais, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem
técnica ou pessoal que impossibilitem a transferéncia de dados pessoais.

2.10 As informacdes prestadas em quaisquer das etapas do Processo Seletivo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de
Justica e Direitos Humanos o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
gue nao preencher corretamente os formularios inerentes as etapas da selecdo
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas, por falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do

Caddigo Penal.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicao
do Estado de Pernambuco sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo
técnica e outros critérios previstos neste edital.

3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 3, serdo
convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que
ocorra 0 esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser

convocados para preenché-las candidatos da listagem geral.



3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na
definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagcédo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186, de
09 de julho de2008, e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009,
combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do
Decreto Federal n° 8.368, de2 de dezembro de 2014.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de selecdo
supramencionados.

3.5. O candidato devera declarar, quando das etapas de Pré-Inscricdo e
Inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario, que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, dever4 encaminhar no
periodo constante no ANEXO I, através do email ead.sedh@sjdh.pe.gov.br, a
documentacdo abaixo relacionada, além das demais previstas no item 2.7 do
presente Edital:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
inicio das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e
identificacdo do Processo Seletivo;

3.6 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com 0 acima
especificado e que nao tenha indicado em quaisquer das etapas anteriores,
inerentes ao Processo Seletivo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente candidato com
deficiéncia.

3.7. Na inexisténcia do envio do Laudo Médico ou no caso do envio de outros
documentos/exames em que nao constem as informagcdes acima

especificadas, 0s requerimentos constantes das etapas anteriores supracitadas



e inerentes ao Processo Seletivo, serdo processados como sendo de candidato
sem deficiéncia, mesmo que efetivamente declarada tal condigéo.

3.8 Considerar-se-4 valido o laudo médico que estiver de acordo com as
disposicbes supra elencadas, podendo o candidato, cujo laudo seja
considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida, interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a ciéncia do indeferimento, vedada a juntada
de quaisquer documentos.

3.9 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
cumpridas as necessarias formalidades legais acima especificadas, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terA seu nome inserido na lista de
pessoas com deficiéncia.

V - DA HOMOLOGACAO

4. O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado através de Portaria SJDH publicada no site
www.sjdh.pe.gov.br em trés listagens por ordem alfabética, contendo nome do
candidato, pontuacéo final e ordem de classificacdo, uma, com os candidatos
declarados funcionarios publicos classificados de acordo com o percentual de
vagas oferecidas, outra, com o0s candidatos declarados participantes da
sociedade civil também classificados de acordo com o percentual de vagas
oferecidas para este publico, e outra, com os candidatos declarados pessoas

com deficiéncia, ndo se admitindo recurso desse resultado final.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, ou tornar sem efeito a
aprovacao do candidato em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo,
quando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou diversa da que devia
constar.

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site www.sjdh.pe.gov.br, ndo sendo prestadas por telefone

informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.



5.2 Todas as duvidas relacionadas ao presente Edital, inclusive as
relacionadas ao curso, deverdo ser encaminhadas ao email
ead@sjdh.pe.gov.br.

5.3 Qualquer Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo
deste Edital, bem como alteracfes em dispositivos de lei e atos normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo no presente Processo Seletivo.
5.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagoes,
avisos e resultados, até a homologacao do resultado final, serédo publicados no
site  www.sjdh.pe.gov.br, sendo publicados apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagéo.

5.5 Ficardo disponiveis para consulta através do site www.sjdh.pe.gov.br o
resultado do Processo Seletivo.

5.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes
relativos a classificagcéo, valendo para tal fim as informacg6es disponiveis no site
www.sjdh.pe.gov.br.

5.7 Os itens do presente Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data da divulgacdo do resultado do Processo
Seletivo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, em observancia aos critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade do Poder Publico.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a realizacdo de todos os
procedimentos acima elencados e referentes ao presente Processo Seletivo,
inclusive, com respeito ao Cronograma constante do ANEXO |, ndo se
responsabilizando o Governo do Estado de Pernambuco e/ou quaisquer das
suas Secretarias por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de omissao
e/lou inexatiddo das informacdes obrigatdrias e especificadas no presente
Edital.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pelas respectivas Secretarias, no que a

cada uma efetivamente couber.



ANEXO |

Curso: Promocéo dos Direitos Humanos nos Municipios de Pernambuco

Caracteristicas do curso:

- Gratuito;

- Publico: gestores publicos municipais de Pernambuco; técnicos das gestdes
municipais de Pernambuco; servidores publicos municipais e estaduais de
Pernambuco; participantes de movimentos sociais e organizagbes da
sociedade civil com atuacdo em Pernambuco.

- Escolaridade exigida: Ensino Médio completo.

- O curso terd a carga horaria total de 200h/aula, com duracdo de quatro
meses.

- Certificacdo pela Universidade de Pernambuco - UPE

- O curso tera uma apresentacéo inicial e cinco médulos e, a cada conclusao
do mddulo, uma avaliagdo com percentual minimo para avancar de modulo
(nota 7,0).

- Mdédulos:
* Apresentacao
* M6dulo 01: Introducéo e Conhecimentos Gerais de Direitos Humanos.

* Mdédulo 02: Garantia de Direitos Humanos com énfase para a populacdo

idosa.

* Modulo 03: Garantia de Direitos Humanos com énfase para a populacéo
LGBTI.

* Modulo 04: Garantia de Direitos Humanos com énfase para a populacéo

vitima de violéncia.

* Médulo 05: Fundamentos da mediacdo comunitaria de conflitos.



- O cronograma do processo de selecéo para esta edi¢cdo do curso ocorrera de

acordo com a tabela abaixo:

Inscricao Resultado Matricula Inicio do curso
05/07/2018 a 19/07/2018 19/07/2018 a 01/08/2018
15/07/2018 29/07/2018

Critérios de aprovacao e classificagdo para matricula:

- 70% das vagas para gestores, coordenadores, técnicos e apoio dos

municipios (funcionarios publicos municipais e estaduais) e 30%

para

dirigentes, coordenadores, técnicos e apoio da sociedade civil;

- Segue abaixo planilha com a tabela de pontuacao para classificacéo a partir
do preenchimento do formulario:

TABELA DE PONTUACAO
SERVIDOR PUBLICO SOCIEDADE CIVIL
CRITERIO PONTUACAO CRITERIO PONTUACAO
GESTOR 20 DIRIGENTE 20
COORDENADOR 15 COORDENADOR/ASSES | 15
/ASSESSOR SOR
TECNICO 10 TECNICO 10
APOIO 5 APOIO 5
MAIS DE 2 ANOS DE 20 MAIS DE 2 ANOS DE 20
ATUACAO ATUACAO
DE 1 ANO A 2 ANOS 15 DE 1 ANO A 2 ANOS 15
MENOS DE 1 ANO 10 MENOS DE 1 ANO 10
POS-GRADUACAO 20 POS-GRADUACAO 20
COMPLETA COMPLETA
POS-GRADUACAO 17 POS-GRADUACAO 17
INCOMPLETA INCOMPLETA
GRADUACAO 15 GRADUACAO 15
COMPLETA COMPLETA
GRADUACAO 10 GRADUACAO 10
INCOMPLETA INCOMPLETA
ENSINO MEDIO 5 ENSINO MEDIO 5
COMPLETO COMPLETO
ENSINO TECNICO 5 ENSINO TECNICO 5
COMPLETO COMPLETO
MUNICIPIO GRUPO 1 20 MUNICIPIO GRUPO 1 20
MUNICIPIO GRUPO 2 15 MUNICIPIO GRUPO 2 15
MUNICIPIO GRUPO 3 10 MUNICIPIO GRUPO 3 10
MUNICIPIO GRUPO 4 5 MUNICIPIO GRUPO 4 5
EXPERIENCIACOMDH | 10 EXPERIENCIA COMDH | 10
EM MEDIACAO EM MEDIACAO
EXPERIENCIACOMDH | 10 EXPERIENCIA COMDH | 10
EM IDOSO EM IDOSO
EXPERIENCIACOMDH | 10 EXPERIENCIA COMDH | 10
EM LGBT EM LGBT
EXPERIENCIACOM DH | 10 EXPERIENCIACOM DH | 10
EM VIOLENCIA EM VIOLENCIA




- Quantitativos de vagas disponibilizadas nesta edicdo do curso: 300 vagas.
- Avaliacéo: procedimento

Sera aplicada uma avaliacdo ao término de cada moédulo. As avaliacbes
valeram de 00,00 a 10,00 pontos, de acordo com o0s acertos e
desenvolvimentos de cada aluno na atividade. O formato de aplicagdo sera,

sempre, em multiplica escolha.

O aluno sera avaliado mediante:

- respostas as atividades dos diferentes médulos (total de 5,0 pontos na média
final);

- participacdo nos chats dos diferentes moédulos (total de 1,0 pontos na média
final);

- resposta a avaliacao final (total de 4,0 pontos na média final).

- a recuperacao sera aplicada apenas aos alunos que obterem a média final
menor que 7,0, porém para essa liberacdo é indispensavel a participacdo em
todas as atividades aplicadas no modulo (total de 10,00 pontos na média final).
O aluno podera realizar 02 (duas) tentativas para elevar a nota final. Para
aprovacao a média final minima € de 7,0 pontos e no caso de reprovacao o
aluno néo recebera o certificado.

- Entrega do certificado

O certificado sera emitido e entregue ao aluno quando o mesmo concluir o

curso e for aprovacdo com média minima de 07 pontos.

- Configuracdo minima do hardware para utilizacdo do site

PC Windows

Windows 7 32-bit/64- bit, Windows 8 32-bit/64- bit
VersOes recentes do Chrome

JavaScript e cookies habilitados

Desejavel - Sun Java 5 ou superior

Desejavel - ActiveX habilitado para Internet Explorer
Intel ou AMD processor (1GHz ou superior)

Minimo de 1 GB RAM ( 2 GB RAM para Vista)



PC MAC

Safari 5/6

Versoes recentes do Chrome
JavaScript e cookies habilitados
Requer Apple Java 5 ou superior
Processador Intel

Minimo de 512 MB RAM

PC Linux

32-bit Ubuntu 10.x,11.x 32-bit Fedora 15/16, 32-bit Red Hat 5/6, 32-bit
OpenSuSE 11.4, Fedora 15,16 (32-bit)

Versoes recentes do Chrome

JavaScript e cookies habilitados

Requer Apple Java 5 ou superior

Minimo de 512 MB RAM

Internet.
- Recomenda-se internet a partir de 1Mb. Em dispositivos mdveis é possivel
navegar pelos recursos Moodle a partir da conexao 3G;

Programas necessarios
- Pacote Oficce ou compativel
- Adobe Acrobat Reader ou compativel

Recomendacoes e avisos

Conexao de internet com velocidade minima 1Mb para que o ambiente ndo apresente lentidao.
(Contetido como imagem, videos e outros, influenciam na velocidade da navegacao).

Os navegadores devem estar atualizados para a versao mais recente.

PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA

Secretario de Justica e Direitos Humanos



